1 1 CIUDADES Y
COMUNIDADES

S
~

- RN
o

»o-q
CONECTANDO EMPRESAS CON ODS | {2fceads EY

Building a better
working wor

SOSTENIBLES

CORPORATION




CORPORATION

Whjrlﬁool

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa  Localizacion:

Lograr que lasciudades'y los ODS1 Fin de la Pobreza Accion * Provincia: Buenos

asentamientos humanos sean ODS 10 Reduccion de las Desigualdades Proyecto Aires

inclusivos, seguros, resilientes

y sostenibles Programa

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA Palabras ‘Accesoavivienda’, ‘Comunidad’, “Inclusion
Meta 11.1 Para 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos CI . social '; "Acceso a servicio basicos ': "Formalidad
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales. dave. habitacional”
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Construir mejores hogares es parte del ADN de Whirlpool
como Companiay lo refleja estratégicamente en todas

las etapas de sus procesos productivos. Su vocacion no

se detiene en el desarrollo de electrodomeésticos con las
mejores calificaciones en eficiencia energética y un diseno
que optimice la calidad de vida de miles de familias, sino
que continua con el desarrollo de programas de apoyo
institucional para que cada dia mas personas tengan un
hogar adecuado donde vivir, que les permita desarrollarse y
reintegrarse en la sociedad.

Contribuir a los programas de Habitat para la Humanidad
Argentina y hacer posible la construccidon de viviendas seguras,
dignas y sustentables como también brindar herramientas

para el desarrollo de la economia familiar fueron los pilares y
objetivos principales.
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El Proyecto de HPHA iniciado en 2009, hizo posible la
transformacion de un conventillo ubicado en el barrio de La
Boca (Hernandarias 674), en departamentos sustentables,
con el objetivo de brindar una alternativa de vivienda digna y
con un sistema de Alquiler Justo (inferior a los alquileres de
mercado y con garantia tutelada), a familias de bajos recursos
de la comunidad.

Desde su diseno, el edificio busco la eficiencia energéticay

la utilizacidon de materiales compatibles con la preservacion
del medioambiente. Asimismo, permite brindar un alquiler
accesible y tutelado a las familias beneficiarias por un periodo
maximo de 4 afos para que logren reinsertarse y abrir la

posibilidad a nuevas familias de acceder a esta transformacion.
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A su vez, el componente del Alquiler Justo asegura el retorno
de la inversion, que sera utilizado para la réplica del proyecto
a mayor escala, generando un verdadero circulo virtuoso que
impacta en la vida cotidiana de las personas y las ayuda a
proyectar nuevos valores en el seno familiar.

Whirlpool dond 554 horas de voluntarios de todas las escalas

jerarquicas, convirtiéndose en la compania que mas voluntarios

aporto al proyecto, destinadas a la construccion de los ocho
departamentos de dos ambientes y de un espacio comun
para las familias. A lo largo de todo el programa se donaron 24
electrodomeésticos destinados a la recaudacion de fondos y el
equipamiento de los departamentos.
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Se donaron ocho heladeras y ocho cocinas para equipar

los nuevos departamentos del edificio de La Boca. También

se realizaron donaciones de producto en varios eventos y
estrategias organizadas tanto por la Compania como por
Habitat para la Humanidad: Heladeras retro, batidora y licuadora
KitchenAid, y lo recaudado en la subasta de ARTEC mediante
las heladeras intervenidas.
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SENGIEEHEN UL ERN EIC K ROV Contribucion de la iniciativa al ODS
de las acciones correspondiente

ESPACIO TEMPORAL USO DE INDICADORES DE RESULTADO

Desde que se termind la refaccion del edificio, ya hay 4 familias reinsertadas al sistema formal
Las jornadas de voluntariado con Habitat para la Humanidad de inquilinato a través del programa de “Alquileres tutelados”, a quienes se les otorgan a través
iInicialmente se organizaban para un dia entero puntual, por lo tanto si de talleres de capacitacion, las herramientas necesarias para volver a alquilar formalmente en
se producia algun imprevisto que impidiera realizar la construccion, se el mercado inmobiliario, una vez terminados sus contratos en el ex conventillo. Las familias que
debia reprogramar toda la actividad. Ante esta situacion, se decidio participan del programa van adquiriendo conocimientos mediante las charlas de capacitacion
dividir las horas de voluntariado durante varias semanas en el ano, que les permitiran, una vez finalizados los contratos, reinsertarse en la sociedad.

para organizar mejor los esfuerzos de los voluntarios, para que todos

pudieran participar.

No se identificaron obstaculos de otro tipo que impidieran el normal
desarrollo del proyecto.
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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